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3. Presentacion de participantes SR

4. Presentacion del reglamento operativo del ™™
comité

5. Avances en la formulacion del plan de cambio

climatico del Tolima
1. Presentacion de antecedentes en el ejercicio de
formulacion
2. Cronograma de proximas reuniones

Retroalimentacion por parte de los participantes

lima.gov.co (@)
L ]




Corporacion Auténoma
Regional del Tolima
Ay V3

(SR
30 190 ~ -
ATE OF |00 ~ =
150 140 = b
JEAN | a) "
BUREA AS
Carnfic
A COLN00S WGP Ju2b
WV COX206 W CodNRT A%

Gobierno en linea

Lolombia

Presentacion de reglamento operativo del
comité




El Comité interinstitucional para la formulacion del plan de i
Cambio Climdtico en el Departamento del Tolima, tiene como  [FEzmm ™)
objeto contribuir a la formulacion del Plan Integral de Cambio
Climadtico en el Departamento del Tolima, con el fin de lograr
una adaptacion planificada y articulada, generando espacios

de debate a partir del estudio, andlisis y discusion de las
problematicas y oportunidades evidenciadas en el territorio
en relacion al cambio climdtico, asi como realizar el

seqguimiento a la implementacion del Plan, sus programas y

proyectos.
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Funciones del comité

Corporaciéon Auténoma
( T ™o

1. Coordinar esfuerzos, compromisos y gestion de las instancias del "
orden departamental y municipal en el proceso de formulacién, §
implementacion, seguimiento y evaluacion del Plan Integral de
Cambio Climatico para el Departamento del Tolima.

2. Promover la articulacion de propuestas entre las instituciones
publicas y privadas del nivel regional, centros de investigacion,
sector académico y comunidades, en el marco de la formulacion
del Plan Integral de Cambio Climatico para el Departamento del
Tolima.

3. Fomentar la investigacion, y la gestion del conocimiento en torno
al cambio climatico en el departamento, valorando tanto el saber
técnico como el tradicional relacionado con el clima de la region,
asi como la capacidad de incluirlo en las estrategias de
adaptacion a nivel regional.

Facilitar y promover el acceso a mecanismos y fuentes de

informacion relevantes, generadas en el departamente:@

niveles territoriales sobre variabilidad y cam :..-—»‘/

\___' .
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Funciones del comité é@v

Corporacion Auténoma
lonal del Tolima

Real

5. Promover programas de sensibilizacion y toma de conciencia
publica sobre los impactos del cambio y la variabilidad
climatica frente a la vulnerabilidad de ecosistemas y otros
elementos expuestos bajo los principios de transversalidad,
intersectorialidad e insterinstitucionalidad.

6. Servir de espacio de debate sobre la planificacion, el uso del
territorio, y la articulacion de instancias en torno a la gestion del
cambio climatico en el departamento.

7. Gestionar y promover el intercambio de experiencias exitosas
en relacion con la adaptacion y mitigacion al cambio climatico
con otros departamentos, regiones y el pais.

8. Las demas funciones inherentes al cumplimiento de su objeto.
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Formulacion del plan de cambio climatico
para el Tolima
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EQUIPO PROFESIONAL FORMULACION PLAN
INTEGRAL DE CAMBIO CLIMATICO PARA EL

DEPARTAMENTO DEL TOLIMA.

OrEAS (8001

BUREAU YERITAS

NOMBRE

PERFIL

PRODUCTOS

TIEMPO
CONTRATO

Director de Proyecto: Gustavo
Adolfo Carrion Barrero

Ingeniero Catastral y Geodesta, con estudios
de Maestria en Estudios Politicos y Relaciones
Internacionales, Especializacion en
Planificacién y Administracion del Desarrollo
Regional, y cursos internacionales en
Planeacion Urbana y Avaluos.

1. Plan Integral de Cambio Climatico para el departamento del Tolima.

815 del 29 de
Diciembre 2017
11 meses

Profesional ADAPTACION (1):
Miguel Angel Bermudez Sanchez

Ingeniero Forestal

1. Documento de analisis de analisis de economia territorial, sistemas productivos y
seguridad alimentaria frente a escenarios de cambio climatico.
2. Documento de analisis y recomendaciones de articulacién entre instrumentos de

ordenamiento territorial (regionalesy locales) y acciones de adaptacion al cambio climatico.

3. Propuesta de lineas Estratégicas del Plan Integral de Cambio Climatico para el
departamento del Tolima, asociadas con produccion agropecuaria, seguridad alimentariay
ordenamiento territorial con consideraciones de cambio climético.

823 del 29 de
Diciembre 2017
10 meses

Profesional ADAPTACION (2):
Claudia Jimena Cortez Mora

Ecéloga, con maestria en planificacion
territorial y gestion ambiental.

1. Documento de analisis de ecosistemas y areas de interés ambiental vulnerables frente el
cambio climatico, que contenga el diagndstico del estado de la informacion de la gestion en
biodiversidad.

2. Documento de analisis y del recurso hidrico frente a escenarios del cambio climatico, que
aborde Protocolos para la generacion futura de escenarios de cambio climatico

3. Propuesta de lineas Estratégicas del Plan Integral de Cambio Climatico para el
departamento del Tolima, asociadas con ecosistemas y dreas de interés ambiental y gestion
integral del recurso hidrico

820del 29de
Diciembre 2017
8 meses

Profesional MITIGACION: Juan
David Sanchez Diaz

Formacion como Ingeniero Forestal

1. Documento de analisis de emisiones para la mitigacion del cambio climatico en el
departamento del Tolima.

2. Propuesta de lineas Estratégicas del Plan Integral de Cambio Climatico parael
departamento del Tolima, asociadas con mitigacidn de gases de efecto invernadero, en
consonancia con las metas de reduccion definidas por el gobierno nacional

793 del 29de
Diciembre 2017 |
10 meses




EQUIPO PROFESIONAL FORMULACION PLAN
INTEGRAL DE CAMBIO CLIMATICO PARA EL

DEPARTAMENTO DEL TOLIMA.
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NOMBRE

PERFIL

PRODUCTOS

TIEMPO
CONTRATO

Profesional EXPERTO EN SIG:
Juan Felipe Contreras Cardenas

Ingeniero Gedgrafo y Ambiental.

1. Salidas cartogréficas para los componentes de diagnéstico y formulacién del plan de
cambio climdtico del Tolima

2. Geodatabase

3. Informes mensuales de gestion sobre apoyos transversales en produccidn de informacién
espacial y cartografia al equipo formulador del plan de cambio climatico del Tolima

822 del 29 de
Diciembre 2017
8 meses

Profesional Cambio Climatico
(1): Dorotea Cardona

Administradora Ambiental, Especialista en
Medio Ambiente y Geoinformatica, Magister
en Gestion del Riesgo y Desarrollo.

1. Documento de analisis de salud publica frente a escenarios de variabilidad y cambio
climatico.

2. Informes mensuales de gestion sobre apoyos transversales al equipo formulador del plan
de cambio climatico del Tolima

8 meses

Profesional Cambio Climatico
(2): Sebastian Mejia Conde

Abagado

1. Documento de Analisis de la gestion del riesgo asociado a la variabilidad y cambio
climatico, para el plan de cambio climatico del Tolima

2. Informes mensuales de gestion sobre apoyos transversales al equipo formulador del plan
de cambio climatico del Tolima

790del 29 de
Diciembre 2017
9mesesy 8dias

Profesional FINANCIAMIENTO DE
PROYECTOS: Alejandra Jimenez
Torres

Economista

1. Propuesta de indicadores
2. Propuesta de fichas de proyectos de adaptacion y mitigacion

821del 29 de
Diciembre 2017
7 meses

Profesional CON EXPERIENCIA EN
POLITICA PUBLICA: Gloria
Esperanza Narvaez Tafur

Abogada ambientalista, con especializacién
en Gerencia de Recursos Naturales y Magister
en Habitat.

1. Propuesta de Servicio de articulacion para la gestion del cambio climatico en la toma de
decisiones sectoriales y territoriales, que incluya la conformacién del comité
Interinstitucional para la formulacién del Plan

2. Documento con acciones de adaptacidn y mitigacidn para ser incorporadas en las
diferentes lineas estratégicas.

816del 29 de
Diciembre 2017
9 meses

Profesional TRABAJO CON
COMUNIDADES: Luz Helena
Hernandez

Antropdloga con formacién en pedagogia,
artes, género y politicas publicas.

1. Documento de diagndstico de identificacidn, caracterizacion y priorizacidn de actores.
2. Documento de servicio de educacién informal en gestidn del cambio climatico para un
desarrollo bajo en carbono y resiliente al clima que incluya memorias y desarrollo de:

- La divulgacién del proyecto con actores involucrados

- Las memorias y metodologia de talleres de socializacién

- La difusién de material didactico informativo.

3. Propuesta de lineas Estratégicas del Plan Integral de Cambio Climatico para el
departamento del Tolima, asociadas con educacion e investigacion.

818del 29 de
Diciembre 2017
10 meses




El Ministerio De Ambiente y Desarrollo
Sostenible, a traves del Fondo Nacional
Ambiental, por medio de acuerdo No. 24 del
07 de noviembre de 2017, asigno a
CORTOLIMA los recursos para la ejecucion
del proyecto.
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Ficha técnica del Proyecto

Corporacion Auténoma
R del Tolima

Objetivo General: Construir una herramienta de planificacion
departamental de Cambio Climatico.

Objetivos Especificos: Gobierno en linea

Lolombia
1. Articular los actores e instrumentos claves del departamento
del Tolima en temas de cambio climatico.

2. Realizar el diagnostico para la formulacion del plan integral
de cambio climatico del departamento del Tolima.

3. Disefiar acciones a corto, mediano y largo plazo de
adaptacion y/o mitigacion al cambio climatico en el territorio.

4. Implementar una  Estrategia de  Participacion vy
Sensibilizacion a publicos sobre el plan de Cambio climatico
del departamento del Tolima.




Ficha técnica del Proyecto

MARCO METODOLOGICO

La Formulacion del Plan Integral de Cambio Climatico para el
departamento del Tolima, tiene en cuenta un proceso metodoldgico por
fases; cuyas fases secuenciales son: Planeacion, Recoleccion de
Informacion, Analisis de la informacion recolectada, Formulacion
(Propuesta), y como fase transversal a las anteriores se tiene la
Socializacion.

e Fase 1 Planeacion

Enlnernn on linea

Lolombia:

Constituida por la definicion del Plan de Trabajo; Identificacion,
Caracterizacion y Priorizacion de Actores; Propuesta de Conformacion
del Comite Interinstitucional para la formulacion del plan.

« Definicion Del Plan De Trabajo se definen los Objetivos, Actividades,
Plan de Trabajo Detallado y Cronograma para el desarrollo del
objeto. (Formulacion del Plan Integral de Cambio Climatico para el
departamento del Tolima).

* |dentificacidn, Caracterizacion Y Priorizacion De Actores

« Conformacion del Comité Interinstitucional para Ia For
Plan Cambio Climatico del Departamento de i




Ficha técnica del Proyecto

Fase 2 Recoleccion y Analisis Comsrisciie Aulbiond

del Tolima

Recoleccidon de Informacion.

Esta constituida por la valoracion de informacion secundaria existente;
como la cartografia encontrada y documentos de estudios realizados.
Para la valoracion de esta informacion, se requiere de una recoleccion
previa de datos, documentos y cartografia de estudios generados por
entidades publicas o privadas. Lo que permite identificar los vacios de
Informacioén y los documentos a disefiar.

bobierno en linea

Lolombia

Analisis de Informacion Recolectada.

El analisis de informacion debe permitir determinar e identificar las
prioridades, regionales, sectoriales, sociales y tematicas para adelantar
la gestion del cambio climatico en el territorio; ademas de ldentificar
fortalezas y oportunidades para adelantar programas y actividades en el
marco de una estrategia de educacion, formacion y sensibilizacion sobre
| Cambio Climatico.



Ficha técnica del Proyecto

Fase 3 Formulacion (Propuesta)

La fase de formulacion debera ser transversal y abordar diferentes asuntog:
la gestion del territorio; para esto se deben disefiar acciones a corto plazo,:
mediano plazo y largo plazo. Estas acciones deben garantizar la adaptamo‘nfBW
mitigacion en el territorio y deben para ser incorporadas en las dlferer])t

odierno en
lineas estratégicas del Plan Integral de Cambio Climatico para el departamentGrinbi
del Tolima.

Lineas Estratégicas Plan Integral de Cambio Climatico para el departamento
del Tolima:

. Ecosistemas y areas de interés ambiental.

. Gestion integral del recurso hidrico.

. Produccion agropecuaria y seguridad alimentaria.

. Ordenamiento territorial con consideraciones de cambio climatico.
. Educacion, Investigacion, ciencia y tecnologia.

. Salud publica.

. Industria y Recursos energeéticos.
Gestion Institucional.




Ficha técnica del Proyecto

Fase 4 Socializacion

Corresponde a uno de los componentes transversales de mayor
importancia de la gestion climatica, ya que pretende dar a conocer la
problematica climatica y entregar herramientas que permiten actuar a Enhlernn en linea
todos los actores relacionados directa e indirectos; ademas de promover e
capacidades de mitigacion y adaptacion.

La socializacion debe buscar que los actores tengan un lenguaje comun,
para que el conocimiento sea permeable a todos los niveles formativos.
Para ello es necesario realizar sesiones de capacitaciones, para de los
diferentes grupos de actores respecto al tema del riesgo del cambio
climatico, y finalmente generar las herramientas para que este logre
identificarse como un actor “activo” en las medidas de adaptacion y
mitigacion al cambio climatico.

Actividades para la socializacion del proyecto
 Elaboracion de cartillas divulgativas.
Elaboracion de stikers informativos.




10.

Actividades del Proyecto

Identificar, caracterizar y priorizar los Actores.
Conformar el Comité Interinstitucional para la formulacién del Plan.

Corporacion Auténoma
Reglonal del Tolima

frente el cambio climatico.
Realizar el Andlisis de la gestion del riesgo asociado a la variabilidad y

- & ATIe bobierno en linea
cambio climatico. ‘Colombia:

Realizar el Andlisis del recurso hidrico frente a escenarios del cambio
climatico.

Realizar el Andlisis de salud publica frente a escenarios de variabilidad y
cambio climatico.

Realizar el Andlisis de emisiones para la mitigacion del cambio climatico.

Realizar el Andlisis de Economia Territorial, sistemas productivos y
seguridad alimentaria frente a escenarios de cambio climatico.

Disefiar acciones de adaptacion y mitigacion para ser incorporadas en las
diferentes lineas estratégicas.

Definir los lineamientos de gestion para la ejecucion del plan de adaptaciéon
y mitigacion del cambio climatico

Divulgar el proyecto con los actores involucrados

Realizar Talleres de Socializacion y difundir materia




Ficha técnica del Proyecto

Tiempo en meses

Fase / Proceso
1|2|3|4|5|6|7|8|9|10|11

Identificar, caracterizar y priorizar los Actores.
Conformar el Comité Interinstitucional para la
formulacion del Plan.

bobierno on linea

FASE 2 Lolombia:

Realizar el Analisis de ecosistemas y areas de
interés ambiental vulnerables frente el cambio
climéatico.

Realizar el Analisis de la gestion del riesgo asociado
a la variabilidad y cambio climatico.

Realizar el Andlisis del recurso hidrico frente a
escenarios del cambio climético.

Realizar el Andlisis de salud publica frente a
escenarios de variabilidad y cambio climatico.
Realizar el Andlisis de emisiones para la mitigacion
del cambio climatico.

Realizar el Andlisis de Economia Territorial,
sistemas productivos y seguridad alimentaria frente a
escenarios de cambio climatico.

Disefiar acciones de adaptacion y mitigacion para
ser incorporadas en las diferentes lineas
estratégicas.

Definir los lineamientos de gestion para la ejecucion
del plan de adaptacién y mitigacion del cambio
climatico

OV.CO

Tolima.s




Reuniones del comité 2018

Instalacion — 2 de marzo
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Mesa de trabajo de inicio de diagnéstico del plan @R~
con el comité — tercera semana de abril Gobiepno on lnea

Mesa de trabajo de cierre de diagnostico y de
inicio de formulacion del plan con el comité - 11 -
17 de julio

Mesa de cierre de formulacion - 7 al 12 de
noviembre
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